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Socialforvaltningen
Till Kommunfullméktige

Motion om sommarjobb inom varden for unga EPA-forare

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
avsla motionen om sommarjobb inom varden for unga EPA-forare.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har remitterat en motion om sommarjobb inom varden for unga
EPA-f6rare till kommunstyrelsen for beredning, som 1 sin tur har remitterat drendet till
socialndmnden for yttrande.

Motionen foreslar att kommunen ska initiera ett pilotprojekt infér sommaren 2026 dir
ungdomar med EPA-/A-traktor erbjuds sommararbete inom hemtjénsten.
Socialforvaltningen delar motionens intentioner att skapa sysselséttning for unga, bidra till
social samvaro for dldre och stirka framtida kompetensfoérsorjning inom vérd och omsorg.

Kommunen arbetar redan idag med dessa fragor genom feriepraktik och insatser sésom Ung
Omsorg.

Samtidigt bedomer forvaltningen att arbetet med att attrahera unga till vard- och
omsorgsyrken behdver fortsétta utvecklas, men att detta bor ske genom insatser som &r
likvardiga, tillgédngliga och forenliga med kommunens arbetsmiljoansvar.

Det foreslagna upplégget bedoms inte uppfylla dessa krav, bland annat d& det kopplar
mojligheten till arbete till innehav av privat fordon och innebér arbetsmiljo- och
trafiksdkerhetsmassiga utmaningar, sirskilt dd malgruppen i stor utstrackning ar minderarig.

Mot denna bakgrund foreslds att motionen avslas.

Arende

Bakgrund

Fullméktigeledamoten Elizabeth Orellana Bravo (V) har lamnat in en motion med f6rslag om
att Vaggeryds kommun ska initiera ett pilotprojekt didr ungdomar med EPA-/A-traktor anstélls
som sommarvikarier inom hemtjénsten for enklare serviceuppgifter.

Kommunfullmiktige har beslutat att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning,
som dérefter har remitterat drendet till socialndmnden for yttrande.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedoms medfora kostnader for introduktion och handledning, arbetsledning och
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samordning, arbetsmiljoarbete och riskbedomningar.
Det finns en risk att kostnaderna dverstiger nyttan av de aktuella arbetsuppgifterna.

Politiska mél och héllbarhetsperspektiv

Motionen ligger i linje med ambitioner om social hallbarhet, kompetensforsorjning och dkad
sysselsdttning bland unga. Kommunen arbetar redan aktivt med dessa fragor genom,
feriepraktik samverkan med Ung Omsorg.

Dessa insatser bidrar till att ge ungdomar arbetslivserfarenhet under strukturerade och
kvalitetssdkrade former.

Samtidigt beddmer socialforvaltningen att arbetet inom detta omréde behover fortsitta
utvecklas. Detta bor dock ske genom insatser som éar likvérdiga och tillgéngliga for alla
ungdomar samt anpassade till verksamhetens krav pé kvalitet, arbetsmiljo och sikerhet.

Forvaltningens helhetsbeddmning
Socialforvaltningen beddmer att motionens intentioner dr positiva men att forslaget 1 sin
nuvarande form inte dr forenligt med kommunens ansvar som arbetsgivare.

Likvardighet och réttvisa: Forslaget innebér att tillgang till arbete kopplas till innehav av
EPA-/A-traktor. Detta riskerar att skapa ojdmlika forutsittningar, dar ungdomar utan tillgang
till fordon utestdngs. Kommunala anstédllningar bor inte utgdr ifrén privata tillgéngar.

Arbetsmiljo och minderériga: Malgruppen bestdr i stor utstrackning av personer under 18 ar,
vilket innebar sérskilda krav enligt arbetsmiljolagstiftningen. Arbete inom hemtjénsten — dven
enklare uppgifter — sker i brukares hem och kan innebéra situationer som kraver mognad,
handledning och tillsyn. Detta medfor ett omfattande arbetsmiljoansvar.

Trafiksékerhet och arbetsgivaransvar: Forslaget bygger pa att eget fordon anvénds 1 tjénst.
Detta aktualiserar frdgor om trafiksdkerhet, ansvar och forsékring, samt avviker frn principen
att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsredskap. Enligt kommunens trafik- och resepolicy ska
resor 1 tjanst ske under sidkra och kontrollerade former.

Verksamhetsméssiga forutséttningar: De foreslagna arbetsuppgifterna kriaver planering,
introduktion och handledning. Det finns en risk att den organisatoriska insatsen overstiger
nyttan.

Behov av andra utvecklingsinsatser: Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att utveckla
arbetet med att attrahera unga till vard och omsorg, men bedémer att detta bor ske genom
andra former av insatser som dr mer &ndamaélsenliga, likvardiga och forenliga med
kommunens ansvar.
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Slutsats

Sammantaget bedomer socialforvaltningen att forslaget inte dr forenligt med kraven pa
likvirdighet, arbetsmiljo och trafiksdkerhet.

Samtidigt finns ett behov av att fortsatt utveckla former for att stirka ungas intresse for vard-
och omsorgsyrken, men detta bor ske genom andra insatser dn den foreslagna.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Jenny Andersson
T f. socialchef
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