
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2026-06-17                Sida 1 av 3 
   
 Dnr SN 2026/105 

Socialförvaltningen  
 

  
Till  Kommunfullmäktige 

  
  

Motion om sommarjobb inom vården för unga EPA‑förare 

Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att 
avslå motionen om sommarjobb inom vården för unga EPA‑förare. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har remitterat en motion om sommarjobb inom vården för unga 
EPA‑förare till kommunstyrelsen för beredning, som i sin tur har remitterat ärendet till 
socialnämnden för yttrande. 
 
Motionen föreslår att kommunen ska initiera ett pilotprojekt inför sommaren 2026 där 
ungdomar med EPA-/A‑traktor erbjuds sommararbete inom hemtjänsten. 
Socialförvaltningen delar motionens intentioner att skapa sysselsättning för unga, bidra till 
social samvaro för äldre och stärka framtida kompetensförsörjning inom vård och omsorg.  
 
Kommunen arbetar redan idag med dessa frågor genom feriepraktik och insatser såsom Ung 
Omsorg.  
 
Samtidigt bedömer förvaltningen att arbetet med att attrahera unga till vård- och 
omsorgsyrken behöver fortsätta utvecklas, men att detta bör ske genom insatser som är 
likvärdiga, tillgängliga och förenliga med kommunens arbetsmiljöansvar. 
 
Det föreslagna upplägget bedöms inte uppfylla dessa krav, bland annat då det kopplar 
möjligheten till arbete till innehav av privat fordon och innebär arbetsmiljö- och 
trafiksäkerhetsmässiga utmaningar, särskilt då målgruppen i stor utsträckning är minderårig. 
 
Mot denna bakgrund föreslås att motionen avslås. 

Ärende 
Bakgrund  
Fullmäktigeledamoten Elizabeth Orellana Bravo (V) har lämnat in en motion med förslag om 
att Vaggeryds kommun ska initiera ett pilotprojekt där ungdomar med EPA-/A‑traktor anställs 
som sommarvikarier inom hemtjänsten för enklare serviceuppgifter. 
Kommunfullmäktige har beslutat att remittera motionen till kommunstyrelsen för beredning, 
som därefter har remitterat ärendet till socialnämnden för yttrande.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget bedöms medföra kostnader för introduktion och handledning, arbetsledning och 
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samordning, arbetsmiljöarbete och riskbedömningar.  
Det finns en risk att kostnaderna överstiger nyttan av de aktuella arbetsuppgifterna. 
 
Politiska mål och hållbarhetsperspektiv 
Motionen ligger i linje med ambitioner om social hållbarhet, kompetensförsörjning och ökad 
sysselsättning bland unga. Kommunen arbetar redan aktivt med dessa frågor genom, 
feriepraktik samverkan med Ung Omsorg. 
 
Dessa insatser bidrar till att ge ungdomar arbetslivserfarenhet under strukturerade och 
kvalitetssäkrade former. 
 
Samtidigt bedömer socialförvaltningen att arbetet inom detta område behöver fortsätta 
utvecklas. Detta bör dock ske genom insatser som är likvärdiga och tillgängliga för alla 
ungdomar samt anpassade till verksamhetens krav på kvalitet, arbetsmiljö och säkerhet. 
 
Förvaltningens helhetsbedömning 
Socialförvaltningen bedömer att motionens intentioner är positiva men att förslaget i sin 
nuvarande form inte är förenligt med kommunens ansvar som arbetsgivare. 
 
Likvärdighet och rättvisa: Förslaget innebär att tillgång till arbete kopplas till innehav av 
EPA-/A‑traktor. Detta riskerar att skapa ojämlika förutsättningar, där ungdomar utan tillgång 
till fordon utestängs. Kommunala anställningar bör inte utgår ifrån privata tillgångar. 
 
Arbetsmiljö och minderåriga: Målgruppen består i stor utsträckning av personer under 18 år, 
vilket innebär särskilda krav enligt arbetsmiljölagstiftningen. Arbete inom hemtjänsten – även 
enklare uppgifter – sker i brukares hem och kan innebära situationer som kräver mognad, 
handledning och tillsyn. Detta medför ett omfattande arbetsmiljöansvar. 
 
Trafiksäkerhet och arbetsgivaransvar: Förslaget bygger på att eget fordon används i tjänst. 
Detta aktualiserar frågor om trafiksäkerhet, ansvar och försäkring, samt avviker från principen 
att arbetsgivaren tillhandahåller arbetsredskap. Enligt kommunens trafik- och resepolicy ska 
resor i tjänst ske under säkra och kontrollerade former. 
 
Verksamhetsmässiga förutsättningar: De föreslagna arbetsuppgifterna kräver planering, 
introduktion och handledning. Det finns en risk att den organisatoriska insatsen överstiger 
nyttan. 
 
Behov av andra utvecklingsinsatser: Förvaltningen ser ett fortsatt behov av att utveckla 
arbetet med att attrahera unga till vård och omsorg, men bedömer att detta bör ske genom 
andra former av insatser som är mer ändamålsenliga, likvärdiga och förenliga med 
kommunens ansvar. 
 
 



 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2026-06-17                     Sida 3 av 3 
   
 Dnr SN 2026/105 

 
 

Slutsats 
Sammantaget bedömer socialförvaltningen att förslaget inte är förenligt med kraven på 
likvärdighet, arbetsmiljö och trafiksäkerhet. 
Samtidigt finns ett behov av att fortsatt utveckla former för att stärka ungas intresse för vård- 
och omsorgsyrken, men detta bör ske genom andra insatser än den föreslagna. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

Handläggare 
Jenny Andersson 
T f. socialchef  
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